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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : dr. Ayuhana Awam, M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas PPKB dan PPPA Kabupaten Banyuasin
Selanjutnya sebagai pihak pertama

Nama : Drs. Waspi

Jabatan : Kepala Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera Selatan
Selanjutnya sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Januari 2019

dr. Ayuh@na Awam, M.Si.
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PERWAKILAN BKKBN PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO [SASARAN NO IINDIKATOR KINERJA TARGET 2019
A |INDIKATOR SASARAN STRATEGIS
1 |Menurukan angka kelahiran total (TFR) 1 |Angka kelahiran total (total fertility rate/TFR) per WUS (15-49 248
tahun)
2 |Meningkatkan prevalensi kontrasesi 2 |Persentase pemakaian kontrasapsi modem (modem 65,85
modem (mCPR) contraceptive prevalence rate/mCPR)
3 [Menurunnya tingkat putus pakai 3 |Persentase penurunan angka ketidakberlangsungan pemakaian 248
kontrasepsi (tingkat putus pakai) kontraseps:
4 |Menurunnya kebutuhan ber-KB yang tidak | 4 ﬂpm kebutuhan ber-KB yang tidak tecpenuhi (unmetnead) 8,07
terpenuhl (Unmetneed)
5 Meningkatnya peserta KB akiif yang 5 ﬂPGWMKBMWMKJP 25,84
menggunakan Metode Kontrasepsi jangka
Panjang
6 6 |Jumish Peserta KB Aktif tambahan (Additional User) 968
Meningkatnya peserta KB Aktif Tambahan
B |INDIKATOR KINERJA RENSTRA
Pregram Kependudukan, Keluarga Berencana dan Pembangunan Kelyarga
7 |Terlaksananya Program Kependudukan, Keluarga Berencana dan Pembangunan Keluarga di seluruh tingkatan
wilayah
|Pengendalian Penduduk Kabupaten/Kota
7 |Jumiah cakupan sinkronisasi (penyerasian) kebijakan 100% (17
pembangunan daerah dengan kebijakan pengendakan kuantitas | Kab/Kota)
penduduk disaluruh tingkatan wilayah
8 |Persantase Kab/Kota yang mengimplementasikan kebiakan dan 100.00
strategl pengendakan penduduk {Grand Design ProfilParameter
dan Proyeksi Penduduk)
9 |Jumiah Kabupaten/Kota yang memanfaatkan Analisis Dampak 3
Kependudukan sebagal pendukung kebijakan Pembangunan
berwawasan kependudukan
10 |Jumiah pembinaan implementasi pendidikan kependudukan di | 3 model {terdiri
Tk. Provinsi dan Kabupaten/ota (formal, non formal, informal) | dari 1 formal, 1
non formal, 1
nformal)
11 [Jumiah Bimbingan Teknis, Monitoring dan Evaluasi Bidang 1
Pengendalian Penduduk
Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi Kabupaten/Kota
12 |Cakupan pambinaan kesertaan ber-KB dan pemingkatan kualitas 100
pelayanan KB yang sesual dengan standanisasi pelayansn KB
diseluruh tingkatan wilayah
13 |Jumiah penggerakan pelayanan KB MKJP 1,608




NO

NO

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2019

14

Jumiah penggerakan pelayanankB dan KR di Daerah, Tertinggal,
Perbatasan dan Kepulauan terluar (DPTK), wilayah miskin
perkotaan dan sasaran khusus

3 frei/tivkab

15

Persentase Faskes dan jefaringan (diseluruh tingkatan wiayah)

yang bekerjasama dengan BPJS dan memberikan pelayanan
T(BKR sesuai dengan standarisass pelayanan

85.00

16

Pearsentase Faskes yang melakukan promosi dan konseling
Kesehatan dan hak-hak Reproduksi di Provingl danKab/Kota

85,00

17 jJumlah Pembinaan, Monitoring, evaluasi dan Fasilitasi kegiatan

Bidang KBKR di Kabupaten dan Kota

Ketahanan Keluarga dan Pemberdayaan Keluarga Kabupaten/Kota

18

Pembinaan Keluarga Sejahtera dan Pemberdayaan Keluarga
diseluruh tingkatan wilayah

1 Provinsi dan
17 Kab/Kota

19

Jumiah pelaksanaan sosiaisasi dan diseminasi kebijakan
Keluarga Sejahtera dan Pemberdayaan Keluarga (Pembangunan
Keluarga) diseluruh tingkatan wilayah

1 Provinsi dan
17 Kab/Kota

Persentase Kabupaten/Kota yang mengembangkan kegiatan
BKB Holistic Integrative

100.00

21

Persentase Kabupaten/Kota yang melaksanakan Pambinaan
Genre (PIK-R/M dan BKR)

100,00

22

Persentase Kabupaten/Kota yang melaksanakan Pembinaan
BKL

100,00

23

Persentase KabupatenKota yang melaksanakan pembinaan
PEK dan pembentukan kelompok UPPKS

100,00

24

Jumiah Pembinaan, Monitoring, evaluas: dan Fasilitas kegiatan
Bidang KSPK

Advokasi, Penggerakan dan Informasi Provinsi

25 |Persentase Stakeholders/mitra kerja dam masyarakat diseduruh

tingkatan wilayah yang mendapat Pembinaan Advokasi dan KIE
|program KKBPK

80.00

%

Jumiah Pembinaan dan sosialisasi kebijakan. strategi dan materi
advokasi dan KIE Pembangunan KKBPK

27

JJumiah Pembinaan mekanisme operasional dalam penguatan
pelayanan dasar masyarakat

28

Jumiah wiayah yang mendapatkan dukungan pendampingan
kemitraan dalam pembangunan KKB disaluruh tingkatan wilayah

23

Pesentase kesertaan stakeholder dan mitra kerja dalam
implementase program KKBPK

100,00

30

lmmmmlmmmmxmaprm

31

Jumiah pengelolaan data dan informasi program KKBPK di
. -




NO |SASARAN NO IINDCKATOR KINERJA TARGET 2019
C |PROYEK PRIORITAS (PRO PN)
8 32 [Pemenuhan Ketersadiaan Alokon di Faskes 100
Tersedianya Alokon di Fasilitas Kesehatan
9 |Tedaksananya promosi dan konseling 33 |Promosi Konseling Kesehatan Reproduksi Melalui Kelompok 140
kesehatan reproduksi melalui Kelompok Kegiatan
Kegiatan
10 [Meningkatnya pengetahuan keluarga yang| 34 |Keluarga yang Memillki Baduta Terpapar 1000 HPK 0
memdiki Baduta tentang 1000 Harl
Pertama Kehidupan (HPK)
1" lmmmm pengetahuan Remaja Putri | 35 [Penguatan Peran PIK Remaja dan BKR dalam Edukasi Kespro 54
sebagai calon by tentang edukasi Kespro dan dan Gizi bagi Remaja Putni sebagai Calon Ibu
dan Gai meialui peran Pusat Informasi
Konselfing (PIK) Remaja dan Bina
Ketahanan Remaja (BKR)
D |INDIKATOR STRATEGIS DI LUAR RENSTRA
12 |Meningkatnya PengeiolaanKampung KB | 36 [Persentase Kampung KB yang telah Memitki Kelompok Kerja 65,00
melalui Kelompok Kerja[POKJA) Kampung (POKJA) Kampung KB
KB
13 37 |Jumiah Kampung KB Percontohan Tingkat Kabupaten dan Kota 1
Terbentuknya Kampung KB Parcontohan
Tingkat Kabupaten dan Kota
14 |Teraksananya Pembinaan Pusat 38 |Persentase Kabupaten dan Kota yang melaksanakan Pembinaan 50,00
Pelayanan Keluarga Sejahtera (PPKS) PPKS secara Komprehensi di Kecamatan
Komprehensif di Kecamatan dan
Kabupaten dan Kota
15 |Terdatanya Kepala Keluarga (KK) dalam | 39 |Persentase Kapala Keluarga (KK) terdata dalam Pendataan 88,00
|Pendataan Keluarga Keluarga
16 I“eningkamya cakupan potensi Faskes 40 |Persentase cakupan potensi Faskes dan Poktan yang feregister 50.00

dan Poktan yang teregister dafam
|database SIGA

dalam database SIGA

Kepala Perwakilan BKKBN

Palembang, Januari 2019
Kepala Dinas PP dan KB
Kabupaten Banyuasin,

dr. A na Awam, M.Si.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabe!
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sulni, SH.

Jabatan : Kepala Dinas PP dan KB Kabupaten Empat Lawang
Selanjutnya sebagai pihak pertama

Nama : Drs. Waspi

Jabatan : Kepala Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera Selatan
Selanjutnya sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERWAKILAN BKKBN PROVINS| SUMATERA SELATAN

NO [SASARAN NO |INDIKATOR KINERJA TARGET 2019
A [INDIKATOR SASARAN STRATEGIS
1 [Menurukan angka kelahivan total (TFR) 1 |Angka kelahiran total (total fertility rate/TFR) per WUS (15-49 248
tahun)
2 [Meningkatkan prevalens kontrasesi 2 |Persentase pemakaian kontrasepsi modem (modem 65,85
modem {mCPR) contraceptive prevalence rate/mCPR)
3 Menwunny_a tingkat putus pakai 3 |Persentase penurunan angka ketidakberlangsungan pemakaian 245
kontraseps (tngkat putus pakai) kontrasepsi
4 [Menurunnya kebutuhan ber-KB yarg tdak | 4 |Persentase kebutuhan ber-KB yang tidak terpenuhi (unmetneed) 8,07
terpenuhi (Unmetneed)
5 [Meningkatnya peserta KB aktif yang § |Persantase Peserta KB Aktif MKJP 25,84
menggunakan Metode Kontraseps jangka
Panjang
6 6 |Jumiah Peserta KB Akt tambahan (Addtional User) 315
Meningkatnya peserta KB Aktif Tambahan
B |INDIKATOR KINERJA RENSTRA
Pregram Kepandudukan, Keluarga Berencana dan Pembangunan Keluarga
7 |Teriaksananya Program Kependudukan, Keluarga Berencana dan Pembangunan Keluarga di seluruh tingkatan
wiayah
Pengendalian Penduduk Kabupaten/Kota
7 [Jumiah cakupan sinkronisasi {penyerasian) kebiakan 100% (17
pembangunan daerah dengan kebjakan pengendalian kuantitas Kab/Kota)
penduduk diseturuh tingkatan wilayah
8 |Persantase Kab/Kota yang mengimplementasikan kebsakan dan 100.00
sirategi pengendafian penduduk {Grand Design, ProfilParameter
dan Proyeksi Penduduk)
9 |Jumiah Kabupaten/Kota yang memanfaatkan Anasis Dampak 1
Kependudukan sabagai pendukung kebijakan Pembangunan
berwawasan kependudukan
10 |Jumiah pembinaan implementas: pendidikan kependudukan & | 3 model (terdiri
Tk. Provinsi dan Kabupaten/Xota (formal, non formal, informal) | dari 1 formal, 1
non formal, 1
informal)
11 [Jumiah Bimbingan Teknis, Monitoring dan Evaluasi Bidang 1
Pengendakan Penduduk
Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi Kabupaten/Kota
12 |Cakupan pembinaan kesertaan ber-KB dan peningkatan kualitas 100
pefayanan KB yang sasual dengan standarisasi pelayanan K8
disefuruh tingkatan wilsyah
13 |Jumiah penggerakan pelayanan KB MKJP 345




SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2019

14
Perbatasan dan Kepulauan terduar (DPTK}, wilayah miskin
perkotaan dan sasaran khusus

Jumiah penggerakan pelayanankB dan KR di Daarah, Tertinpgal,

3 frekith/kab

15 |Persentase Faskes dan jejaringan (diselurun tingkatan wilayah)
yang bekerasama dengan BPJS dan memberikan pelayanan

KBKR sesual dengan standarisasi pelayanan

85,00

16 |Parsentase Faskes yang melakukan promosi dan konseling

Kesehatan dan hak-hak Reproduksi & Provinsi danKab/Kota

85,00

17 |Jumiah Pembinaan, Monitoring, evaluas: dan Fasilitasi kegiatan

Bidang KBKR di Kabupaten dan Kola

Ketahanan Keluarga dan Pemberdayaan Keluarga Kabupaten/Kota

18 !Pembhaan Keluarga Sejahtera dan Pemberdayaen Ketsara

diseluruh tingkatan wiayah

1 Provinsi dan
17 Kab/Kota |

19 Jumuvpolakmsosusasidmdisemmuidm

Keluarga) diseluruh tingkatan wilayah

Keluarga Sejahtera dan Pemberdayaan Kekuarga (Pembangunan

1 Provinsi dan
17 Kab/Kota

Persentase Kabupaten/Kota yang mengembangkan kegiatan
BKB Holistic Integrative

100,00

21 |Persentase Kabupaten/Kota yang melaksanakan Pembinaan

Genre (PIK-R'M dan BKR)

100,00

22 |Persentase Kabupaten/Kota yang melaksanakan Pembinaan

BKL

100,00

23 |Persentase Kabupaten/Kota yang melaksanakan pembinaan

PEK dan pembentukan kelompok UPPKS

100,00

24 |Jumiah Pembinaan, Monitoring, evaluasi dan Fasilitas kegiatan

Bidang KSPK

Advokasi, Penggerakan dan Informasi Provinsi

25 |Persentase Stakeholders/mitra kerja dam masyarakat disekuruh

tingkatan wilayah yang mendapat Pembinaan Advokas! dan KIE

program KKEPK

80.00

2%
advokasi dan KIE Pembangunan KKBPK

h Pembinaan dan sosialisasi kebijakan, strategi dan materi

27 |Jumiah Pembinaan mekanisme operasional dalam penguatan
Lpehyman dasar masyarakal

28 |Jumlah wilayah yang mendapatkan dukungan pendampingan

kemitraan dalam pembangunan KKB diseluruh tingkatan wilayah

29 |Pesantase kesertaan stakeholder dan mitra kerja dalam

mplementase program KKBPK

30 |Pengeiolaan Data dan Informasi program KKBPK di Provinsi

3t JJumlah pengelolaan data dan informasi program KKBPK di

provinsi




NO |SASARAN NO [INDIKATOR KINERJA TARGET 2019

C |PROYEK PRIORITAS (PRO PN)

8 32 |Pemenuhan Ketersediaan Alokon di Faskes 16
Tersadianya Alokon di Fasiitas Kesehatan

9 Terlaksananya promosi dan konselfing 33 |Promosi Konsefing Kesehatan Reproduksi Melaiui Kelompok 80
kesehatan reproduksi melalui Kelompok Kegiatan
Kegiatan

10 [Meningkatnya pengetahuan keluarga yang| 34 |Keiuarga yang Memiik! Baduta Terpapar 1000 HPK 0
memiliki Baduta tentang 1000 Hari
Pertama Kehidupan (HPK)

11" |Meningkatya pengetahuan Remaja Putri | 35 |Penguatan Peran PIK Remaja dan BKR dalam Edukasi Kespro 7
sabagai calon ibu fentang edukasl Kespro dan dan Gizi bagi Remaja Putri sebagal Calon Ibu
dan Gizi melahs peran Pusat Informasi
Konselng (PIK) Remaja dan Bina
Ketahanan Remaja (BKR)

D |INDIKATOR STRATEGIS DI LUAR RENSTRA

12 ﬁMeningkatnya Pengelolaankampung KB | 36 |Persentase Kampung KB yang telah Memiliki Kelompok Kerja 65.00
melakul Kelompok Kera{POKJA) Kampung (POKJA) Kampung KB
KB

13 37 [Jumiah Kampung KB Percontohan Tingkat Kabupaten dan Kota 1
Terbentuknya Kampung KB Percontohan
Tingkat Kabupaten dan Kota

14 |Teraksananya Pembinaan Pusat 38 |Persentase Kabupaten dan Kota yang melaksanakan Pembinaan 50,00
Pelayanan Keluarga Sejahtera (PPKS) PPKS secara Komprehensi di Kecamatan
Komprehensif di Kecamatan dan
Kabupaten dan Kota

15 |Terdatanya Kepala Keluarga (KK) dalam | 39 [Persentace Kepala Keluara (KK) terdata dalam Pandataan 88.00
Pendataan Keluarga Keluarga

16 |Meningkatnya cakupan potensi Faskes 40 [Persentase cakupan potensi Faskes dan Poktan yang teregister 50,00
dan Poktan yang teregister dalam dalam database SIGA
database SIGA
Kepala Perwakilan BKKBN Palembang, Januari 2019

Provinsi Sumatera Selatan,

Drs, Waspi

Kepala Dinas Ppdan KB
Kabupaten Empat Lawang,

e TR

Sulni, SH.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Agus Santoso, SH.,MM.

Jabatan : Pit. Kepala Dinas PP dan KB Kabupaten Lahat
Selanjutnya sebagai pihak pertama

Nama : Drs. Waspi

Jabatan : Kepala Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera Selatan
Selanjutnya sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Januari 2019
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PERWAKILAN BKKBN PROVINSI SUMATERA SELATAN

NO |SASARAN NO [INDIKATOR KINERJA TARGET 2019
A |INDIKATOR SASARAN STRATEGIS
1 |Menurvkan angka kelahiran total (TFR) 1 [Angka kelahiran total {total fartilty rate/TFR) per WUS (15-4¢ 248
tahun)
2 |Menngkatkan prevalensi kontrases 2 |Persentase pemakalan kontrasepsi modem (modem 65,85
modem (mCPR) contraceptive prevalence rate'mCPR)
3 [Menurunnya tingkat putus pakai 3 |Persentase penurunan angka ketidakbedangsungan pemakaian 246
kontrasepsi (tingkat putus pakai) kontrasepsi
4 [Menurunnya kebutuhan ber-KB yang tidak | 4 |Persentase kebutuhan ber-KB yang tidak terpenuhd (unmetnead) B,07
terpenuhi (Unmetneed)
5 |Meningkatnya peserta KB akiif yang 5 |Persentase Peserta KB Aktif MKJP 2584
menggunakan Metode Kontrasepsi jangka
Panjang
6 6 [Jumiah Peserta KB Aktif tambahan (Additional User) 807
Menngkatnya peserta KB Aktif Tambahan
B |INDIKATOR KINERJA RENSTRA
Program Kependudukan, Keiuarga Berencana dan Pembangunan Keliarga
7 |Teriaksananya Program Kependudukan, Keluarga Berencana dan Pembangunan Keluarga di seluruh tingkatan
wilayah
Pengendalian Penduduk Kabupaten/Kota
7 |Jumiah cakupan sinkronisasl (penyerasian) kebijakan 100% (17
pembangunan daerah dengan kebijakan pengendalian kuantitas |  Kab/Kota)
penduduk diseluruh tingkatan wiayah
B8 |Persentase Kab/Kota yang mengimpiementasikan kebgakan dan 100.00
sirategi pengendaiian panduduk (Grand Design ProfilParameter
dan Proyeksi Penduduk)
9 |Jumiah Kabupaten/Kota yang memanfaatian Analisie Dampak 5
Kependudukan sebagal pendukung kebijakan Pembangunan
berwawasan kepandudukan
10 [Jumiah pembinaan implementasi pendidkan kependudukan di | 3 model {terdiri
Tk. Provinsi dan Kabupatenota (formal, non formal, informa) | dari 1 formal, 1
non formal, 1
informal)
11 |Jumiah Bimbingan Teknis, Monitoring dan Evaluasi 8idang 1
iPengendalian Penduduk
Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi Kabupaten/Kota
12 |Cakupan pembinaan kesertaan ber-KB dan peningkatan kuaitas 100
pelayanan KB yang sesuai dengan standarisasi pelayanan KB
diseluruh tingkatan wilayah
13 |Jumlah penggerakan pelayanan KB MKJP 629




NO

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2019

14

Jumiah penggerakan pelayananKB dan KR di Daerah, Tertinggal,
Perbatasan dan Kepulauan teriuar (DPTK), witayah miskin
perkotaan dan sasaran khusus

3 frek/th/kab

Persentase Faskes dan jejaringan (diseluruh tingkatan wilayah)
bekerjasama dengan BPJS dan memberikan pelayanan
KBXR sesuai dengan standansasi pelayanan

85,00

16

Persentase Faskes yang mefakukan promosi dan konseling

WKssehatan dan hak-hak Reproduksi di Provinsi danKab/Kota

85,00

17

Jumiah Pembinaan, Monitoring, evaiuasi dan Fasilitasi kegiatan
Bidang KBKR & Kabupaten dan Kota

Ketahanan Keluarga dan Pemberdayaan Keluarga Kabupaten/Kota

18

Pembinaan Keluarga Sejahtera dan Pemberdayaan Keluarga
dseluruh tingkatan wilayah

1 Provinsi dan
17 KabKota

19

Jumiah pelaksanaan sosialisasi dan diseminasi kebijakan
Keluarga Sejahtera dan Pemberdayaan Keluarga (Pembangunan
Keluarga) diseluruh tingkatan witayah

1 Provinsi dan
17 Kab/Xota

20

Persentase Kabupaten/Kota yang mengembangkan kegiatan
BKB Holistic Integrative

100,00

2

Persentase Kabupaten/Kota yang melaksanakan Pembinaan

Genre (PIK-R/M dan BKR)

100,00

22

Persentase Kabupaten/ota yang melaksanakan Pembinaan
BKL

100,00

23

Persentase Kabupatenota yang melaksanakan pembinaan
PEK dan pembentukan kelompok UPPKS

100,00

24

Jumlah Pembinaan, Monitoring, evaluasi dan Fasilitas kegiatan

Bidang KSPK

Advokasi, Penggerakan dan Informasi Provinsi

25

Persentase Stakeholdersimitra kerja dam masyarskat disekurun

lingkatan wilayah yang mendapat Pembinaan Advokasi dan KIE
program KKBPK

80,00

26

Jumiah Pembinaan dan sosialisasi kebfakan, strategi dan materi
advokas: dan KIE Pembangunan KKBPK

27

Jumlah Pembinaan mekanisme operasional dafam penguatan
pelayanan dasar masyarakat

28

Jumlah wilayah yang mendapatkan dukungan pendampingan

{kemitraan dalam pembangunan KKB diseluruh tingkatan witayah

29

Pesentase kesertaan stakeholder dan mitra kera dalam
Implementass program KKBPK

100.00

30

Pengelolaan Data dan Informasi program KKBPK di Provinsi

AN

Jumiah pengelolaan data dan nformasi program KKBPK di
o




NO |SASARAN NO |INDIKATOR KINERJA TARGET 2019
C |PROYEK PRIORITAS (PRO PN)
8 32 |Pemenuhan Ketarsediaan Alokon di Faskes 4
Tersedianya Alokon di Fasilitas Kesehatan
9 |Teraksananya promosi dan konseling 33 |Promosi Konseling Kesehatan Reproduksi Melfalui Kelompok 109
kesehatan reproduksi melalui Kelompok Kegiatan
Kegiatan
10 {Meningkatnya pengetahuan keluarga yang| 34 |Keluarga yang Memilki Baduta Terpapar 1000 HPK 0
memiiki Baduta tentang 1000 Hani
Pertama Kehidupan (HPK)
sebagai calon by tentang edukasi Kespro dan dan Gizi bagl Remaja Putri sebagai Calon Ibu
dan Gizi mefalul peran Pusat Informasi
Konseling (PIK) Remaja dan Bina
Ketahanan Remaja (BKR)
D |INDIKATOR STRATEGIS DI LUAR RENSTRA
12 Meningkatnya PengeloiaanKampung KB | 36 [Parsentase Kampung KB yang telah Memilii Kelompok Kerja 65,00

melalui Kelompok Kerja[POKJA) Kampung
KB

(POKJA) Kampung KB

13 37 |Jumiah Kampung KB Percontohan Tingkat Kabupaten dan Kota 1
Terbentuknya Kampung KB Percontohan
Tingkat Kabupaten dan Kota

14 |Tedaksananya Pembinaan Pusat 38 1Persamasa Kabupaten dan Kota yang melaksanakan Pembinaan 50,00
Pelayanan Keluarga Sejahtera (PPKS) PPKS sacara Komprehensif di Kecamatan
Komprehens# di Kecamatan dan
Kabupaten dan Kota

15 |Terdatanya Kepala Keluarga (KX) dalam | 39 [Persentase Kepala Keluarga (KK) terdata dalam Pendataan 88,00
Pendataan Keluarga Kek:arga

16 |Meningkatnya cakupan potensi Faskas 40 (Persentase cakupan potensi Faskes dan Poktan yang teregister 50,00
dan Poktan yang teregister dalam dalam database SIGA
database SIGA
Kepala Perwakilan BKKBN Palembang, Januari 2019
Provinsi Sumatera Selatan, “ Kepa

o

Drs. Waspi
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. Fahrizal, BR., M.Si
Jabatan :Kepala Dinas PP dan KB Kota Lubuk Linggau

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. Waspi
Jabatan : Kepala Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Palembang, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/—?‘-\—.

Drs. Waspi Drs. Fahrizal, BR.,M.Si








































































































































































