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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentas pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama . Mukminin, SH, M.Si
Jabatan : Sekretaris Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera Selatan
Sedanjutnya disebut pihak pertama

Mama . Nopian Andusti, SE, MT
Jabatan . Kepala Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera Selatan
Selaku atasan pihak periama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Fihak pertama beganji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja dapat berakibat pada reward dan punishment sesuai ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dar perjanjian inl dan mengambil findakan yang diperukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 29 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MNopian Andusti, SE, MT Mukminin, SH, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

FERWAKILAN BKKBN PROVINSI SUMATERA SELATAN

BIDANG SEKRETARIAT
A. SASARAN PROGRAM g
No.|  SASARAN No.| INDIKATORKINERJA | TARGET
1. | Meningkatnya akuntabiltas 1. | Persentase temuan eksternal | 70
pengelolaan program KKBPK dan internal yang selesai
| ditindaklanjuti
3 ' Nilai evaluasi ZF-WEKWEEM 75 |
B. SA SASARAN MANAJEMEN DAN REFDHMAEE BIROKRASI
No. | SASARAN ‘No.|  INDIKATOR KINERJA | TARGET
1. | Terwujudnya tatakelola | 3. | Persentase pemendhan 100 '
pemerintahan yang baik dan dukungan pencapaian Indeks
bersih Reformasi Birokrasi Unit
Kerna
2. | Terwujudnya high- 4, | Persentase pemenuhan 100
performance cullure berbasis dukungan pencapaian
_1_|_'_r'|ﬂrit _ | Culfure fit index individu
3. | Terwujudnya pemanfaatan | 5. | Persentase pemenuhan 100
anggaran secara akuntabel dukungan pencapaian Milai
Indikator Kinerja
; . Pelaksanaan Anggaran
' ' 6. | Persentase pemenuhan 100
dukungan pencapaian Opini
atas laporan keuangan dari
BPK
7. | Persentase pemenuhan 100
dukungan penyerapan
- anggaran
5. | Meningkatnya Akuntabilitas 8. | Persentase pemenuhan 100
Kinerja dukungan Nilai Hasil Evaluasi
| Implementasi SAKIP
6. | Meningkatnya kematangan 9, | Persentase pemenuhan 100
penyelenggaraan SPIP peningkatan Level maturitas
penilaian mandir
penyelenggaraan Sistem
Pengendalian Intern
. B Pemerintah (SPIP)




Nopian Andusti, SE, MT

Mukminin, SH, M.Si

SASARAN INDIKATOR PROSES TARGET WAKTU ANGGARAN
PENYELESAIAN
Terwujudnya Jumlah 1 TWa Rp. 2.617.500.000
Pengelolaan penyelenggaraan layanan
Program layanan dukungan
Dukungan manajemen Esselon |
Manajemen dan | 2. | Jumlah 12 bulan TW4 Rp. 2.617.500.000
Pelaksanaan penyelenggaraan
tugas teknis Manajemen di Provinsi
{ainnya di (Keuangan dan BMN,
Provinsi Perencanaan,
Kepegawaian, Umum,
dan Ortala)
3. | Jumiah 1 TW4 Rp. 72.898.612.000
penyelenggaraan layanan
layanan perkantoran
4. | Persentase ketepatan 100 TW4 Rp. 70.478.169.000
Pembayaran Gaji dan persen
uang makan Pegawai
(Perwakilan BKKBN
Provinsi)
5. | Jumlah 12 bulan TW4 Rp. 2.420.443.000
penyelenggaraan
operasicnal dan
pemeiiharaan
perkantoran
Terwujudnya 6. | Jumlah 1 TW4 Rp. 133.763.000
Pengelolaan penyelenggaraan layanan
Program layanan audit internal
Pengawasan di | 7. | Jumlah peningkatan 1 TW 4 Rp. 133.763.000
Provinsi pelaksanaan provinsi
pengawasan lainnya
dan penerapan ZI WBK
Rp. 75.649.875.000
Palembang, 29 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
L}
e A D
"
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Heriyanto, SH, M.Si

Jabatan . Kasubbag Administrasi Pengawasan Perwakilan BKKBN Provinsi
Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Mukminin, SH, M.Si

Jabatan . Sekretaris Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja dapat berakibat pada reward dan punishment sesuai ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembernan penghargaan dan sanksi.

Palembang, 20 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/—- e —
— / < /
P S g

Mukminin, SH, M.Si Heriyanto, SH, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PERWAKILAN BKKBN PROVINSI SUMATERA SELATAN

SUBBAGIAN ADMINISTRASI PENGAWASAN

A. SASARAN PROGRAM

“

Pengendalian Intern
Pemerintah (SPIP)

No. SASARAN No. INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya akuntabiltas 1. | Persentase temuan eksternal 70
pengelolaan program KKBPK dan internal yang selesai
| ditindaklanjuti
2. | Nilai evaluasi ZI-WBK/WBEBM 75
B. SASARAN MANAJEMEN DAN REFORMASI BIROKRASI
No. SASARAN No. INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terwujudnya tata kelola 3. | Persentase pemenuhan 100
pemerintahan yang baik dan dukungan pencapaian Indeks
bersih Reformasi Birokrasi Unit
Kena
2. | Terwujudnya high- 4, | Persentase pemenuhan 100
performance cuiture berbasis | dukungan pencapaian
merit Cuilture fit index individu
3. | Terwujudnya pemanfaatan 5. | Persentase pemenuhan | 100
| anggaran secara akuntabel dukungan pencapaian Nilai
Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran
6. | Persentase pemenuhan 100
dukungan pencapaian Opini
atas laporan keuangan dari
BPK _
7. | Persentase pemenuhan 100
dukungan penyerapan
| anggaran
- 5. | Meningkatnya Akuntabilitas 8. | Persentase pemenuhan 100
Kinerja dukungan Nilai Hasil Evaluasi
, Impiementasi SAKIP
6. | Meningkatnya kematangan 9. | Persentase pemenuhan 100
penyelenggaraan SPIP peningkatan Level maturitas
penilaian mandiri
penyelenggaraan Sistem }




SASARAN INDIKATOR INPUT TARGET WAKTU ANGGARAN
PENYELESAIAN
Terwujudnya 1. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW1 Rp. 3.200.000
penyelenggaraan laporan evaluasi pelaksanaan laporan
Layanan Audit SPIP dan penilaian resiko
Internal 2. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW1 Rp. 3.200.000
laporan evaluasi penerapan ZI laporan
WBK dan PMP RB
3. | Jumiah ketersediaan bahan 1 bahan TW3 Rp. 1.300.000
laporan fasilitasi pemeriksaan laporan
internal dan eksternal
4. | Jumiah ketersediaan bahan 1 bahan TW3 Rp. 1.960.000
laporan TLHP internal dan laporan
ekstemal
5. | Jumiah ketersediaan bahan ! 1 bahan TW4 Rp. 12.800.000
laporan evaluasi pengawasan laporan
6. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 94.200.000
laporan uji petik pelaksanaan laporan
program KKBPK di
Kabupaten/Kota
7. | Jumiah ketersediaan bahan | 1 bahan TW4 Rp. 5.150.000
penyusunan laporan PKPT PKAU
Provinsi _ )
8. | Jumlah ketersediaan bahan ‘1 bahan TW2 Rp. 6.013.000 |
laporan Diklat Subtantif laporan
Pengawasan
9. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW3 Rp. 5.900.000
leporan Rakorwas (Rapat laporan
Koordinasi Pengawasan)
10. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW 4 Rp. 36.810.000
laporan pelaksanaan laporan
pemantauan dan evaluasi
Terwujudnya 11. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 36.810.000
penyelenggaraan laporan pelaksanaan laporan
Layanan pemantauan dan evaluas|
Dukungan 12. | Jumiah ketersediaan bahan 1 bahan TW2 Rp. 12.500.000
Manajemen laporan reviu RKAKL oleh APIP laporan
Eselon |
Rp. 133.763.000

Pihak Kedua,

/@k_

Mukminin, SH, M.Si

( )

Palembang, 20 Januari 2020

Pihak Pertama,

-

Heriyanto, SH, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Sinta Mayasari, S.Psi, M.Si

Jabatan . Pit. Kasubbag Umum dan Humas Perwakilan BKKBN Provinsi
Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Mukminin, SH, M.Si

Jabatan . Sekretaris Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja dapat berakibat pada reward dan punishment sesual ketentuan yang berlaku,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 20 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Mukminin, SH, M.Si Sinta Mayasari, S.Psi, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERWAKILAN BKKBN PROVINSI SUMATERA SELATAN
SUBBAGIAN UMUM DAN HUMAS

A. SASARAN PROGRAM

“No. SASARAN No. INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya akuntabiltas 1. | Persentase temuan eksternal 70
pengelolaan program KKBPK dan internal yang selesai
ditindaklanjuti
2. | Nilai evaluasi ZI-WBK/WBBM 75
B. SASARAN MANAJEMEN DAN REFORMASI BIROKRASI| o
No. SASARAN No. INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terwujudnya tata kelola 3. | Persentase pemenuhan 100
pemerintahan yang baik dan dukungan pencapaian Indeks
bersih Reformasi Birokrasi Unit
Kerja
2. | Terwujudnya high- 4. | Persentase pemenuhan 100
performance culture berbasis dukungan pencapaian
merit Culture fit index individu
3. | Terwujudnya pemanfaatan 5. | Persentase pemenuhan 100
anggaran secara akuntabel dukungan pencapaian Nilai
Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran
8. | Persentase pemenuhan 100
dukungan pencapaian Opini
atas laporan keuangan dan
BPK =
7. | Persentase pemenuhan 100 |
dukungan penyerapan
' anggaran
5. | Meningkatnya Akuntabilitas 8. | Persentase pemenuhan 100
' Kinerja dukungan Nilai Hasil Evaluasi
' Implementasi SAKIP
6. | Meningkatnya kematangan 9. | Persentase pemenuhan 100
penyelenggaraan SPIP peningkatan Level maturitas
penilaian mandiri
penyelenggaraan Sistem
Pengendalian Intern
| Pemerintah (SPIP)




SASARAN INDIKATOR INPUT ] TARGET WAKTU ANGGARAN
PENYELESAIAN
Terwujudnya 1. | Jumiah ketersediaan bahan | 1 bahan TW3 Rp. 7.770.000
penyelenggaraan ' laporan pengembangan SOM | laporan
Layanan kehumasan
Dukungan 2. | Jumlah ketersediaan bahan | 1 bahan TW3 Rp. 23.955.000
Manajemen liputan program KKBPK dan
Eselon | media publikasi
3. | Jumiah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 59.400.000
laporan fasilitasi kehumasan laporan
dalam rangka publikasi
kegiatan BKKBN
4. | Jumiah ketersediaan bahan 1 bahan TW3 Rp. 23.070.000
laporan fasilitasi pejabat laporan
tinggi pratama dalam rangka
pelaksanaan reformasi
! birokrasi (HARGANAS)
5. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 15.870.000
laporan fasilitasi kehumasan | laporan
dalam rangka tata laksana
organisasi
6. | Jumiah ketersediaan bahan 1 bahan TW1 Rp. 10.680.000
laporan forum koordinasi laporan
jurnalis program KKBPK
7. | Jumiah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 151.670.000
laporan pelaksanaan laporan
pemantauan dan evaluasi
Terwujudnya 8. | Jumlah ketersediaan bahan | 12 bahan TW4 Rp. 70.478.169.000
penyelenggaraan pembayaran gaji dan
Layanan tunjangan
Perkantoran 8. | Jumiah ketersediaan bahan | 12 bahan TW4 Rp. 1.672.843.000
operasional dan
pemeliharaan kantor
Rp. 72.443.427.000
Palembang, 20 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

P

Mukminin, SH, M.Si

Sinta Mayasari, S.Psi, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
sefia berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Sherly Marlisa, SE, MM

Jabatan - Kasubbag Keuangan dan BMN Perwakilan BKKEN Provinsi
Sumatera Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . Mukminin, SH, M.Si

Jabatan : Sekretaris Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja dapat berakibat pada reward dan punishment sesuai Ketentuan yang beraku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Palembang, 20 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e -

Mukminin, SH, M.Si Sherly Marlisa, SE, MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PERWAKILAN BKKBN PROVINS| SUMATERA SELATAN

SUBBAGIAN KEUANGAN DAN BMN

'A. SASARAN PROGRAM

' No. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya akuntabiltas | Persentase temuan eksternal 70,
pengelolaan program KKBPK dan internal yang selesai
| i ditindaklanjuti
i Nilai evaluasi ZI-\WBK/\WBEM 75
'B. SASARAN MANAJEMEN DAN nzr—*nnmm BIROKRASI
No. SASARAN INDIKATOR KINER.JA TARGET
1. | Terwujudnya tata kelola . -"F'arseniase pemenuhan 100
| pemerintahan yang baik dan dukungan pencapaian Indeks
bersih Reformasi Birokrasi Unit
Kerja '
2. | Terwujudnya high- ‘Persentase pemenuhan 100
performance culture berbasis dukungan pencapaian
- merit Cuiture fit index individu
3. | Terwujudnya pemanfaatan Persentase pemenuhan 100
anggaran secara akuntabel dukungan pencapaian Nilai '
Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran
Persentase pemenuhan 100
dukungan pencapalan Opini
atas laporan keuangan dari
. | BPK
' Persentase pemenuhan 100
| dukungan penyerapan
_ anggaran
5. | Meningkatnya Akuntabilitas Persentase pemenuhan 100
Kinerja ‘ dukungan Milai Hasil Evaluasi
_ _ Implamentasi SAKIP
'B. | Meningkatnya kematangan | 8, | Persenlase pemenuhan 100
| penyelenggaraan SPIP peningkatan Level maturitas .
penilaian mandiri
‘ penyelenggaraan Sistemn
| Pengendalian Intem
| Pemerintah (SPIP)




SASARAN INDIKATOR INPUT TARGET WAKTU ANGGARAN
PENYELESAIAN
Terwujudnya 1. [ Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW 1 Rp. 45.850.000
penyelenggaraan Rekonsiliasi laporan keuangan
Layanan SAl dan SABMN Semester |
Dukungan tahun 2020
Manajemen 2. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW2 Rp. 39.300.000
Eselon | Rekonsiliasi laporan keuangan
SAl dan SABMN Semester ||
tahun 2020
3. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 13.800.000
laporan pembinaan dan laporan
pendampingan pelaksanaan
anggaran
4. | Jumiah ketersediaan bahan 1 bahan TW3 Rp. 5.100.000
laporan pertemuan spending laporan
reviu program & anggaran
5. | Jumiah ketersediaan bahan 1 bahan W2 Rp. 31.870.000
laporan akselerasi percepatan laporan
pelaporan DAK sub bidang KB
fisik & non fisik bagi tim
.| pengendali DAK
6. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW 1 Rp. 12.500.000
laporan sosialisasi DAK regional | laporan
7. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW2 Rp. 6.250.000
laporan peningkatan kapasitas laporan
SDM pengelola keuangan dan
BMN
8. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 15.850.000
laporan penatakelolaan barang laporan
persediaan & pengelolaan
gudang alkon
9. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 1.750.000
laporan stock opname alokon & | laporan
non alokon gudang provinsi
10. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 111.000.000
laporan distribusi alokon & non laporan
alokon ke gudang
kabupaten/kota
11. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW 4 Rp. 6.900.000
laporan penatausahaan BMN laporan
12. | Jumiah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 6.750.000
laporan pengelolaan dan laporan

pembentukan tim penghapusan
barang milik negara




13. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW3 Rp. 11.440.000
laporan penyusunan RK BMN laporan
tingkat kuasa pengguna barang
ke pusat

14. | Jumiah ketersediaan bahan 1 bahan W4 Rp. 7.200.000
laporan honor petugas laporan
pengelola BMN

15. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW3 Rp. 9.200.000
laporan peningkatan kapasitas laporan
pengadaan barang/jasa bagi
ULP

16. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan T™W4 Rp. 10.400.000
laporan penyelenggaraan SPIP laporan

17. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 27.760.000
laporan distribusi alokon dari laporan
pusat ke provinsi

18. | Jumiah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 6.900.000
laporan persiapan dan laporan
pelaksanaan rekonsiliasi
laporan keuangan & BMN

19. | Jumiah ketersediaan bahan 1 bahan TWA1 Rp. 15.750.000
laporan sertifikasi pengadaan laporan
barang dan jasa

20. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 13.500.000
laporan rapat evaluasi laperan
keuangan Tk. Provinsi

21. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW 4 Rp. §6.880.000
laporan pertemuan keuangan & laporan
BMN tingkat nasional

22. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 10.800.000
laporan pengelolaan sistem laporan
akuntansi instansi (SAl)

23. | Jumiah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 21.140.000
laporan pelaksanaan laporan
pengelolaan anggaran

24. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 5.050.000
laporan rekonsiliasi SAIBA DAN laporan
SIMAK BMN

25. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 93.750.000
laporan konsultasi subbag laporan
keuangan & BMN

26. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 16.200.000
laporan koordinasi & konsultasi laporan

pengelolaan keuangan & bmn
dengan mitra kerja




27. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 16.500.000
laporan pengelolaan anggaran laporan
oleh BPP
28. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW 1 Rp. 15.400.000
laporan penataan & laporan
pengarsipan keuangan
29. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW 1 Rp. 3.210.000
laporan penertiban barang milik | taporan
negara
30. | Jumiah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 106.500.000
laporan pelaksanaan laporan
pemantauan dan evgaluasi
Terwujudnya 31. | Jumlah ketersediaan bahan 12 bahan TW4 Rp. 267.600.000
penyelenggaraan laporan penyelenggaraan laporan
layanan pengelolaan satker
perkantoran
Rp. 1.012.100.000
Palembang, 20 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pl _

Mukminin, SH, M.Si

Sherly Marlisa, SE, MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Elvi Alwi, SE, M.5i

Jabatan - Kasubbag Kepegawaian dan Hukum Perwakilan BKKBN Provinsi
Sumatera Selatan

Selanjulnya disebut pihak pertama

Mama : Mukminin, SH, M.Si
Jabatan . Sekretaris Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja dapat berakibat pada reward dan punishment sesual ketentuan yvang berlaku.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 20 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e adl

Mukminin, SH, M.Si Elvi Alwi, SE, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

PERWAKILAN BKKBN PROVINS| SUMATERA SELATAN

SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN DAN HUKUM

A. SASARAN PROGRAM

penyelenggaraan SPIP

peningkatan Level maturitas
penilaian mandin
penyelenggaraan Sistem
Pengandalian Intern

| Pemerintah (SPIP)

No. | SASARAN | No.| INDIKATOR KINERJA | TARGET
1. | Meningkatnya akuntabilas | 1. | Persentase temuan ekstemal 70
| pengelolaan program KKBPK dan internal yang selesai
. . ditindaklanjuti
2| Nilai evaluasi ZI-WBKWBBM | 75
B. SASARAN MANAJEMEN DAN REF{}RMAEI BIROKRASI - ]
No. SASARAN No. INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terwujudnya tata kelola 3. | Persentase pemenuhan 100
pemenntahan yang baik dan dukungan pencapaian Indeks
bersih Reformasi Birokrasi Unit
. | Kerja
2. | Terwujudnya high- 4. | Persentase pemenuhan 100
performance culture berbasis dukungan pencapaian
merit Culture fit index individu
3. | Terwujudnya pemanfaalan | 5. | Persentase pemenuhan 100
anggaran secara akuniabel dukungan pencapaian Nilai
Indikator Kinerja
Pelaksanaan Anggaran
8. | Persentase pemenuhan 100
, dukungan pencapaian Opini
atas laporan keuangan dari
BPK
- 7. | Persentase pemenuhan 100
dukungan penyerapan
anggaran
3. | Meningkatnya Akuntabilitas 8 | Persentase pemenuhan 100
Kinerja ' dukungan Nilai Hasil Evaluasi
Implementas: SAKIP
| 6. | Meningkainya kematangan 8. | Persentase pemenuhan 100




SASARAN INDIKATOR INPUT TARGET WAKTU ANGGARAN
PENYELESAIAN
Terwujudnya 1. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW1 Rp. 6.850.000
penyelenggaraa laporan pembinaan dan laporan
n Layanan pengembangan jabatan
Dukungan struktural dan fungsional
Manajemen 2. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW1 Rp. 1.700.000
Eselon | laporan analisa dan pemetaan laporan
beban kerja pegawai
3. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 11.562.000
laporan pengelolaan sistem laporan
informasi manajemen
kepegawaian (SIMSDM)
4. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW3 Rp. 23.366.000
laporan pengadaan pegawai laporan
5. | Jumiah ketersediaan bahan 1 bahan TW2 Rp. 45.000.000
laporan orientasi CPNS ASN laporan
6. | Jumiah ketersediaan bahan 1 bahan TW1 Rp. 23.400.000
laporan seleksi jabatan ASN laporan
7. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW3 Rp. 86.100.000
laporan pemetaaan kompetensi | laporan
ASN dan pengembangan karir
ASN
8. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW3 Rp. 41.790.000
laporan fasilitasi kesejahteraan laporan
pra purna tugas ASN
9. [ Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW2 Rp. 21.500.000
laporan pembinaan ASN laporan
BKKBN
10. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW 1 Rp. 6.632.000
laporan pelaksanaan MRF laporan
melalui SIMSDM
11. | Jumlah ketersediaan bahan 1 laporan TW2 Rp. 6.400.000
laporan pembinaan agent of
change (AoC)
12. | Jumiah ketersediaan bahan 1 bahan TW3 Rp. 35.700.000
laporan fasilitasi pelaksanaan laporan
sumpah jabatan/pelantikan
(pejabat tinggi pratama,
administrator, pengewas dan
peningkatan jabatan bagi
PKB/PLKB)
13. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW 2 Rp. 19.250.000

pembuatan D CARD




14, | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 15.400.000
laporan peningkatan kesehatan laporan
jasmani pegawai

15. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 89.550.000
laporan sosialisasi peraturan laporan
perundang - undangan (PUPK
dan NSPK)

16. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 11.800.000
laporan pembinaan hukum dan laporan
bantuan hukum bagi lembaga
dan pegawai BKKBN provinsi

17. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW 1 Rp. 1.000.000
laporan pengelolaan sistem laporan
jaringan dokumentasi dan
informasi hukum (SJDH)
perwakilan BKKBN provinsi

18. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW3 Rp. 6.150.000
laporan pembinaan reformasi laporan
birokrasi perwakilan BKKBN
provinsi

19. | Jumilah ketersediaan bahan 1 bahan TW3 Rp. 17.000.000
laporan konsultasi subbag laporan
kepegawaian dan hukum

20. { Jumiah ketersediaan bahan 1 bahan TW 4 Rp. 127.100.000
laporan fasilitasi pelaksanaan laporan
penilaian angka kredit bagi
fungsional penyuluh KB

21. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 11.115.000
laporan fasilitasi pelayanan laporan
kepegawaian

22. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 7.770.000
laporan peningkatan kapasitas laporan
sdm arsiparis

23. | Jumiah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 7.770.000
laporan peningkatan kapasitas laporan
sdm pranata komputer

29. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 60.210.000
laporan pelaksanaan laporan
pemantauan dan evaluasi

Rp. 799.965.000
Palembang, 20 Januari 2020
Pihak Kedua, Plhak Pertama,

Mukminin, SH, M.Si

704'/

Elvi Alwi, SE, M.SI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama Nuzulyati, SP, MPH
Jabatan - Kasubbag Perencanaan Perwakilan BKKEN Provinsi Sumatera Selatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ Mukminin, SH, M.Si
Jabatan . Sekretaris Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak perama benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target
kinerja dapat berakibat pada reward dan punishment sesuai ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembarian penghargaan dan sanksi.

Palembang, 20 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

o &

Mukminin, SH, M.Si Nuzulyati, SP, MPH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERWAKILAN BKKBN PROVINSI SUMATERA SELATAN
SUBBAGIAN PERENCANAAN

‘A, SASARAN PROGRAM

| penyelenggaraan SPIP

- peningkatan Level matuntas

penilaian mandiri

| penyelenggaraan Sistem

Pengendalian Intern
Pemeﬂnhh (SPIP)

|
No. SASARAN No. INDIKATOR KINERJA TARGET |
1. | Meningkatnya akuntabiltas 1. | Persentase temuan ekstemal 70 |
pengelolaan program KKBPK ' dan internal yang selesai '
' ' ditindaklanjuti
| 2. | Nilal evaluasi ZI-WBK/WBEM s
B. SASARAN MANAJEMEN DAN R REFORMAS] BIROKRASI ]
No. SASARAN ' No. INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terwujudnya tata kelola 3. | Persantase pemenuban 100
pemefintahan yang baik dan dukungan pencapaian Indeks
bersih Reformasi Birokrasi Unil
Kerja
2. | Terwujudnya high- 4. | Persentase pemenuhan 100
performance cullure berbasis dukungan pencapaian
| meil Cutture fit index individu
3. I Terwujudnya pemanfastan | 5. | Persentase pemenuhan 100 |
anggaran secara akuntabel dukungan pencapaian Nilai .
| Indikator Kinarja
Pelaksanaan Anggaran
6. | Persentase pemenuhan 100
dukungan pencapaian Opini
atas laporan keuangan dari
BPK
' 7. | Persentase pemenuhan 100
dukungan penyarapan
: anggaran
| 5. | Meningkatnya Akuntabilitas 8, | Persentase pemenuhan 100
Kinerja | dukungan Milai Hasil Evaluasi
| | Implementasi SAKIP B
6. | Meningkatnya kematangan | 9. | Persentase pemenuhan 100




SASARAN

INDIKATOR INPUT

TARGET

WAKTU
PENYELESAIAN

ANGGARAN

Terwujudnya
penyelenggaraa
n Layanan
Dukungan
Manajemen
Eselon |

Jumlah ketersediaan bahan
laporan pemaduan
perencanaan pregram dan
anggaran KKBPK Tk.
Provinsi dan Kab/Kota
(korenda)

1 bahan
laporan

TW1

Rp. 132.601.000

Jumlah ketersediaan bahan
laporan fasilitasi sinkronisasi
program KKBPK dalam forum
rakortek & musrenbangda

1 bahan
laporan

TW3

Rp. 11.940.000

Jumlah ketersediaan bahan
laporan fasilitasi sinkronisasi
perencanaan DAK sub
bidang KB

1 bahan
laporan

TW3

Rp. 126.761.000

Jumlah ketersediaan bahan
laporan fasilitasi
pengumpulan dan
penyusunan data basis
perencanaan program dan
anggaran Tk. kab/kota

1 bahan
laporan

™1

Rp. 94.950.000

Jumlah ketersediaan bahan
laporan konsolidasi
perencanaan program
KKBPK (Koren I)

1 bahan
laporan

TW2

Rp. 30.425.000

Jumlah ketersediaan bahan
laporan konsolidasi
perencanaan program
KKBPK (Koren il) Tk.
Nasional

1 bahan
laporan

TW3

Rp. 54.065.000

Jumiah ketersediaan bahan
laporan forum sinkronisasi
perencanaan pregram dan
anggaran

1 bahan
laporan

TW1

Rp. 53.020.000

Jumlah ketersediaan bahan
laporan workshop
peningkatan kapasitas SDM
perencanaan program dan
anggaran

1 bahan
laporan

TW2

Rp. 17.610.000

Jumlah ketersediaan bahan
laporan rapat koordinasi
teknis pembahasan usulan
DAK sub bidang KB
Kab/Kota

1 bahan
laporan

TW2

Rp. 55.990.000

10.

Jumiah ketersediaan bahan
laporan pelaksanaan

1 bahan
laporan

TW4

Rp. 4.883.000




pengelolaan perencanaan
program dan anggaran

11. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 4.705.000
laporan dukungan laporan
pelaksanaan revisi DIPA ke
Kanwil DJPB

12. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 6.300.000
laporan koordinasi lintas laporan
sektor perencanaan

13. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW 4 Rp. 94.950.000
laporan pembinaan laporan
pengelolaan perencanaan ke
Kabhupaten/Kota

14. | Jumlah ketersediaan bahan 1 bahan TW 1 Rp. 6.300.000
laporan fasilitasi sinkronisasi | laporan
program & anggaran KKBPK
dalam Musrenbang

15. | Jumiah ketersediaan bahan 1 bahan TW4 Rp. 36.810.000
laporan pelaksanaan laporan
pemantauan dan evaluasi

“Rp. 731.310.000
Palembang, 20 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~

Mukminin, SH, M.Si

Nuzulyati, SP, MPH
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